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Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

herzlich willkommen an der BBS Gestaltung und Technik in Trier.

Sie haben vor kurzem einen Ausbildungsvertrag unterschrieben und lhre Ausbildung in den Betrieben begonnen.
Eine gute Entscheidung, zu der wir Sie ausdriicklich begliickwiinschen mochten.

Fiir die meisten von lhnen ist heute der ,erste Schultag” an einer Berufsschule. Es ist vieles dhnlich wie in den
allgemeinbildenden Schulen, die Sie bisher besucht haben, aber Verschiedenes lduft hier auch anders.

Die Schule ist sehr grof3, verschiedene Gebaude, viele Lehrerinnen und Lehrer und viele Mitschiilerinnen und
Mitschiiler, die man alle erst mal kennenlernen muss.

Damit Sie von Anfang an den richtigen Durchblick haben, haben wir diese Einschulungsmappe erstellt, die Sie
digital lesen kénnen. Sie soll Ihnen bei Fragen zur Schule, den allgemeinen Regeln des Miteinanders und bei
Fragen zur Ausbildung Auskunft geben.

Ihre Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer werden alles Wesentliche mit Ihnen besprechen. Wenn es trotzdem
noch Unklarheiten gibt, scheuen Sie sich nicht, fragen Sie nach.

Wir wiinschen lhnen fiir die kommende Zeit viel SpaR und Freude an lhrer Ausbildung.
Probieren Sie sich aus, fragen Sie nach und beteiligen Sie sich mit Freude am Unterricht.

Alles Gute!

Ihre Lehrerinnen und Lehrer sowie die Mitglieder der Schulleitung an der

BBS GuT
Inhaltsverzeichnis Seite
So finden Sie die BBS GuT Trier - Lageplan - Parkméglichkeiten 2
Hier finden Sie aktuelle Informationen zu lhrem Stundenplan 3
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Die Hausordnung der BBS GuT 7
Die Klassenordnung der Abteilung Farbe-Raum 9
Fehlzeitenregelung - So entschuldige ich mich richtig 10
Wann kann ich beurlaubt werden? 12
Wie werden meine Interessen vertreten? 12
Wie verhalte ich mich bei Konflikten? 12
Wer ist zustdndig bei Fragen zu meinem Ausbildungsplatz? 13
Uberblick zu den Bildungsgingen an der BBS GuT 14
Schulverein - Was ist das eigentlich? 15
Anhang
A1l - Welche Lernpersonlichkeit steckt in mir? 16
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So finden Sie die BBS GuT Trier - Lageplan - Parkméglichkeiten
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Hier kénnen Sie giinstig Parken Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit schlechter Verkehrsanbindung
- \ 2 Um eine ErmaRigung von etwa 66 % der Parkgebiihren zu

«, erhalten, ist eine spezielle Parkkarte erforderlich. Die Parkkarte
{ "Schiillerlnnen" ist zur Zeit auf den Schulgrundstiicken bei vier
Parkscheinautomaten einsetzbar. Ohne diese Karte rechnen die
Parkscheinautomaten die regularen Parkgebiihren ab. Der
Verkauf findet am Kiosk der BBS GuT statt. Die Karten werden
derzeit 12,00 € incl. Kaution angeboten. Sie sind stets nur fiir ein
Schuljahr giiltig, kdnnen aber vor und nach den Sommerferien an
bestimmten Terminen fir das neue Schuljahr programmiert
werden. Bei Riickgabe der Karten wird die Kaution abzliglich
einer Bearbeitungsgebihr zuriickerstattet.

Parkdauer: maximal 7 Stunden und 50 Minuten pro Tag

Preis: aktuelle Informationen zu den vergilinstigten Gebihren
finden sich an den Parkscheinautomaten

Deutschherren
Sonderschule

Wirtschaft

Parken in Feuerwehrzufahrten ist verboten!

Steht hier kein Parkplatz mehr zur Verfiigung, kann auch im

Paulus- Hauptmarkt-Parkhaus verbilligt geparkt werden. Die Parkkarten
\ \ kirche konnen am Lesegerat neben dem Hausmeisterbliro rabattiert
) werden.

- Seite 2 -
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Hier finden Sie aktuelle Informationen zu Ihrem Stundenplan

1. Schritt: Uber unsere Homepage www.bbsgut-trier.de gelangen Sie (iber die Meniileiste zum Vertretungsplan

<« C Y | ® www.bbsgut.de/gut Q % @

Datenschutz  Impressum [ Ve rtretun gS p | an ] Intranet  Kontakt  Inhalt  Suchen

Berufsbildende Schule
Gestaltung und Technik Trier

Qualitat

Gestalten Sie |hre Zukunft mit uns

O 3 & &=

Schulbuchausleihe NEU: Fachschule Holz BGY - GMT Schilerparken

2. Schritt: Wahlen Sie die Kalenderwoche und Klassenbezeichnung aus - es erscheint Ihr aktueller Stundenplan

&« C () | ® wwwbbsgutde tpv/detautthtm Q& i

Kalenderwoche Art Element. BES Gestaltung und Technik Trier = D.

v |Kiassen B +] || 4 i

Willkommen beim Untis Informationssystem

Treffen Sie Ihre Auswahl...

3. Schritt: Gleichen Sie Ihren Stundenplan ab - Fiihren Sie bitte immer alle Unterrichtsmaterialien mit sich!

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

08.00 -
08.45

08.45 —
09.30

09.45 -
10.30

10.30-
11.15

11.30-
12.15

12.15-
13.00

13.45 -
14.30

14.30-
15.15
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Diese Unterrichtsmaterialien benétigen Sie

Unterrichtsmaterialien

fiir den Ausbildungsberuf Gestalter/in fir visuelles Marketing
(werden in allen drei Ausbildungsjahren verwendet)

Fachunterricht
Forster, A.: Farbe — Raum, Tabellen — Fakten. Verlag Handwerk und Technik
ISBN 978-3-582-00095-8, ca. 21,00 €

Geheeb, O.: Einfach gut werben. Bildung und Wissen Verlag.
ISBN 978-3-8214-7680-3. ca. 19,80 € (optional)

Schulungsbuch Corel Draw X4: Grundlagenwissen zur Grafik- und Bildbearbeitung, Herdt Verlag
ca. 19,50 € (wird vom Fachbereich bestellt)
USB-Stick, mindestens 8 GB Speicher

Fachzeichnen

- je ein Bleistift Hartegrad B2, HB, H2

- Holzbuntstifte

- Radiergummi und Spitzer

- Zirkelkasten

-Sammelmappe DIN A3 fiir Zeichnungen

-Pinsel: Haarpinsel, flache Form, verschiedene GroRRen (2,, 4, 8)

-Mischpalette mit 10-12 Napfchen zum Mischen

- Acrylfarben: Marke, Anzahl und Farbtdone werden im Laufe des Schuljahres bekannt gegeben

Vom Fachbereich wird fiir alle Schiilerinnen und Schiiler bestellt:
-Geodreieck groR, ca. 6,50 €, je nach Schillerwunsch
-Zeichenkarton

Zu Beginn des Schuljahres wird fiir den Fachunterricht ein Betrag von 10 € eingesammelt, der die Kosten
fiir Kopien und Zeichenkarton deckt.

Sozialkunde/Wirtschaftslehre
Betrifft - Sozialkunde/Wirtschaftslehre. Lehr- und Arbeitsbuch fir gewerbliche Berufe.
Bildungsverlag EINS. ISBN 987-3-824201068 ca. 30 €

Deutsch/Kommunikation
Unterrichtsunterlagen werden mit Arbeitsblattern bzw. Kopien zusammengestellt.

Jeder Schiiler/ -in ist verpflichtet, an jedem Tag der Berufsschule seine Unterrichtsmaterialien
mitzufiihren!

- Seite 4 -
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Lernfelder und Unterrichtsorganisation im Uberblick

Arbeitsablaufe planen und den Arbeitsplatz einrichten

Flachen gestalten

Objekte herstellen 2018/19
Raume gestalten

Werbeobjekte kalkulieren und realisieren

Mit Medien werben

Waren, Produkte und Dienstleistungen verkaufsférdernd

prasentieren

Sensorische Gestaltungsmittel einsetzen 2018/19

Prasentationsrdume gestalten

O 00 N o 1 p W N =

Multimediatechnik als Gestaltungsmittel einsetzen

(Y
o

Events organisieren 2018/19

[
[

Umfassende Konzepte des visuellen Marketings entwickeln 2018/19

(Y
N

Da der Unterricht in einer Jahrgangssammelklasse (d. h. gemeinsamer Unterricht von 1. - 3.
Ausbildungsjahr) stattfindet, werden die Lernfelder rollierend unterrichtet. In jedem Schuljahr
werden vier Lernfelder unterrichtet, so dass nach drei Ausbildungsjahren alle Lernfelder behandelt
wurden.

Fir das Schuljahr 2018/19 sind die Lernfelder 3, 8, 11 und 12 geplant, die von Frau Becker-Reifsteck
und Frau Regenhardt betreut werden.

Der Unterrichtstag ist Dienstag.

Die Regelung zum zweiten Berufsschultag (freitags) im 14-tdgigen Rhythmus wird noch
bekanntgegeben.

- Seite 5 -
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Hausordnung

Praambel

Gegenseitige Achtung und Toleranz sowie Verantwortung fiir jeden Einzelnen, fir uns alle zusammen und auch
flr unsere Umwelt sollen das Zusammenleben in der Berufsbildenden Schule fiir Gewerbe und Technik
bestimmen und ihr Bild nach aulRen pragen.

Dabei orientieren wir uns an unserem Schulprofil und unserem Schulprogramm. Als Hilfe soll diese Hausordnung
dem Schulleben einen Rahmen geben, Freirdume gewahren und jeden Einzelnen sowie die Gemeinschaft dort
schiitzen, wo Gefahrdung, Verletzung oder Schaden drohen. Sie regelt die wichtigsten Aspekte fiir das Verhalten
in der Schule verbindlich. Bei Nichteinhaltung dieser Regeln kdénnen Erziehungs- und OrdnungsmaRnahmen
eingeleitet werden.

Dieses Regelwerk ist mit Sicherheit nicht vollstandig. Wir vertrauen darauf, dass sich jede und jeder bemiiht,
alles hier Ungeregelte im Geist dieser Regeln zu handhaben.

1. Aligemeine Ziele und Verhalten

Achtung und Toleranz zeigen sich insbesondere

- im Respekt vor Person, Eigenart und Herkunft jedes Einzelnen.

- in der Riicksicht, die stirkere oder dltere Schiiler/Innen gegeniiber schwacheren oder jiingeren
Mitschiilerinnen und Mitschiilern Giben.

Gerechtigkeit und Solidaritat in der Schule bedeuten, dass

- alle Gleichbehandlung erwarten diirfen; dabei muss den individuellen Unterschieden
Rechnung getragen werden.

- gegenseitige Hilfeleistung und Unterstitzung gewahrt werden.

- im Umgang miteinander gelernt wird, Konflikte zu erkennen, zu |6sen oder auszuhalten.

- jeder Art von Mobbing entgegengewirkt wird.

Hoflichkeit driickt sich darin aus, dass

- allgemein anerkannte Benimmregeln eingehalten werden.

- auf das Tragen von Miitzen und dhnlicher Kopfbekleidung wahrend des Unterrichts verzichtet
wird.

- man plnktlich zum Unterrichtsbeginn erscheint; das gilt insbesondere auch fiir den
Nachmittagsunterricht.

- auf Essen und Trinken wahrend des Unterrichts verzichtet wird.

- Handys und Kameras wahrend des Unterrichts ausgeschaltet bleiben

2. Ordnung und Verantwortlichkeit
Verantwortlichkeit bedeutet auch, dass
- jeder sorgsam mit 6ffentlichen oder privatem Eigentum (dazu gehéren auch Wande, Tische und
Stiihle sowie technische Einrichtungen) umgeht, es nicht beschmutzt, beschadigt oder unbefugt benutzt.
- jeder Einzelne fiir Schaden aufkommt, die er verursacht hat.
- jeder auf sein Geld und seine Wertgegenstande selbst achtet.
- Verschmutzungen und Schaden unverziiglich auf dem Sekretariat oder beim Klassenlehrer bzw.
der Klassenlehrerin gemeldet werden.
- Straucher, Bdume und andere Pflanzen geschiitzt werden
- Béanke und Papierkorbe pflegsam behandelt werden.
- die Wasserfeuerldschanlage, die Feuerloscher und Brandschutzmelder nur im Notfall benutzt werden.
- niemand VerstoRe gegen die Regelungen der Hausordnung schweigend Ubergeht.
Sauberkeit bedeutet vor allem, dass
- jeder fur die Sauberkeit im ganzen Schulgelande sorgt; das beginnt am eigenen Arbeitsplatz.
- fir die Ordnung im Klassenzimmer die ganze Klasse verantwortlich ist.
- Getrankebecher und offene Dosen nicht in die Klassen- und Fachraume mitgenommen werden.
- Mill so weit wie moéglich vermieden und getrennt entsorgt wird.
- die Toiletten sauber verlassen werden.
- Abfille, insbesondere Zigarettenkippen und Kaugummis, nicht einfach achtlos auf dem
Schulgeldnde weggeworfen werden.

- Seite 6 -
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Hausordnung

Ruhe und Piinktlichkeit erfordern, dass

- wahrend des Unterrichts in den Schulgebdauden Ruhe herrscht.

- vor den Fach- und Klassenraumen wartende Klassen sich ruhig und diszipliniert verhalten, sich
Klassensprecher/Innen oder deren Vertreter nach dem Fachlehrer bzw. der Fachlehrerin im Biro erkundigen,
wenn diese/dieser 10 Minuten nach dem Klingelzeichen noch nicht da ist.

3. Sicherheit und Gesundheit

Sicherheit verlangt insbesondere, dass

- Zweiradfahrer auf dem Schulgeldnde und in der Langstr. zwischen den Schulgeb&duden
absteigen und ihre Rader nur an den hierfiir vorgesehenen Platzen abstellen.

- der Schulhof fir alle motorisierten Fahrzeuge in der Regel gesperrt ist.

- Spiele und Tatigkeiten, durch die andere gefahrdet werden oder der Unterricht gestort wird, auch auf dem
Schulhof verboten sind.

- bei Gefahr und Unféllen der Alarmplan (Bestandteil der HO) beachtet wird.

Gesundheit erfordert zum Beispiel, dass

- die Pausen zur Erholung an der frischen Luft auf dem Pausenhof genutzt werden.

- bei Regenwetter Schiiler/innen auch in den Gdngen, aber nicht in den Klassenrdumen bleiben kénnen.

- Alkoholkonsum im Schulbetrieb verboten ist.

- jeder Einzelne mithilft, die von Drogen ausgehenden Gefahren fiir Gesundheit und
Personlichkeitsentwicklung abzuwenden.

- auf Rauchen in den Gebauden und auf dem Schulgeldande verzichtet wird.

- keine Waffen auf dem Schulgeldnde mitgefiihrt werden.

- die Unfallverhiitungsvorschriften (UW) eingehalten werden.

4. Organisatorisches

Ein geregelter Ablauf des Schulalltags erfordert (iber das bisher Behandelte hinaus weitere organisatorische

Malnahmen:

- Die Schule wird um 7.30 Uhr fir die Schiiler ge6ffnet.

- Fiar Schilerinnen und Schiler, die friiher eintreffen, stehen im Winter ab 7.15 Uhr
Aufenthaltsbereiche zur Verflgung.

- Flr das Verhalten in den Fach- und Rechnerrdaumen gelten Sonderregelungen bzw.
Benutzerordnungen.

- Fur bestimmte Bereiche kdnnen gesonderte Verhaltensregeln, die das Zusammenleben noch genauer
beschreiben, vereinbart werden.

- Alle Fachraume diirfen nur in Gegenwart des Fachlehrers bzw. der Fachlehrerin betreten werden.

- In den Pausen verlassen die Schiiler in der Regel den Klassenraum.

- Der Lehrer der vorangegangenen Stunde schliet den Klassenraum ab. Die Klassenrdaume sind wahrend der
Pausen zu durchliiften. Erlaubt ein Lehrer der Klasse den Aufenthalt wahrend der Pause im Klassenraum, so
Ubernimmt er die Verantwortung und regelt die Aufsicht.

- Den Anweisungen der Schulleitung, des Lehrers/Lehrerin oder des aufsichtfiihrenden
Schilers/Schilerin und des Hausmeisters ist zu folgen.

- Fur jede vorsatzliche oder grobfahrlassige Beschadigung von Schuleigentum haftet der betreffende Schiiler/In
oder Verursacher.

Kenntnisnahme:
Ich habe die Hausordnung zur Kenntnis genommen.

Datum: Unterschrift Erziehungsberechtigter/ Schiler/in:

- Seite 7-
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Klassenordnung

Um ein konzentriertes und ergebnisorientiertes Arbeiten zu gewahrleisten, sind folgende Regeln
far den Unterricht von den Schiilerinnen und Schiilern einzuhalten.

1.
2.
3.

4.

5.

Handys missen ausgeschaltet in der Tasche aufbewahrt werden.

Baseball-Caps und andere Kopfbedeckungen werden wahrend des Unterrichts abgelegt.
Trinken wahrend des Unterrichts ist erlaubt, wenn wieder verschlieRbare Behélter verwendet
werden. Essen ist nicht gestattet.

Schilerinnen und Schiiler, die sich verspaten, haben sich unaufgefordert nach Eintritt in die
Klasse bei dem Lehrer/ der Lehrerin mit einer ausreichenden Begriindung zu entschuldigen.
Verspatungen von mehr als zehn Minuten werden als ganze Unterrichtsstunde gewertet.
Umgang mit fehlenden Arbeitsmaterialien

Wenn es zeitlich und von der Wegstrecke sinnvoll ist, werden die Auszubildenden nach Hause
geschickt, um die vergessenen Materialien zu holen, um anschlieBRend wieder am Unterricht
teilzunehmen. Der Vorgang wird im Klassenbuch notiert und die Abwesenheit als
unentschuldigte Fehlzeit eingetragen. Bei einem zu weiten Nachhauseweg, muss der Schiler
den laufenden Unterricht bis zur nachsten Pause verlassen und sich im Foyer aufhalten. Ist ein
weiterer Unterricht ohne Materialien nicht sinnvoll oder auch vorher schon absehbar, kann er
auch direkt in den Betrieb geschickt werden. Der Vorgang wird im Klassenbuch notiert und die

Abwesenheit als unentschuldigte Fehlzeit eingetragen. Nachunterricht kann angeordnet werden.

eEntschuldigungen von Versdumnissen kénnen nur von dem Schiiler/ der Schiilerin selbst, bzw.

den Erziehungsberechtigten erbracht werden. Spatestens am lGbernachsten Berufsschultag nach

Wiedererscheinen des Schilers/der Schilerin ist ein Entschuldigungsschreiben (siehe Anhang)
ohne Aufforderung bei dem Klassenlehrer/der Klassenlehrerin abzugeben. Betriebe kénnen die
Auszubildenden nicht entschuldigen.

eSchiiler und Schiilerinnen sind verpflichtet im Unterricht mitzuarbeiten. Zur Mitarbeit gehort

erforderliches Arbeitsmaterial, bes. Lehrblicher und Hefte, bereit zu halten und sich am Unterricht

aktiv zu beteiligen.
Wer diese Regeln (besonders 1.) nicht einhélt, kann vom laufenden Unterricht ausgeschlossen

werden. Die Zeit, in der der Schiiler, die Schiilerin vom Unterricht ausgeschlossen wurde, wird als

unentschuldigte Fehlzeit gewertet. Die Lehrer teilen Verst68e nach ihrem Ermessen dem
Ausbildungsbetrieb mit und entscheiden bei wiederholtem Fehlverhalten tiber weitere
OrdnungsmaRnahmen.

Vereinbarung
Ich verpflichte mich:

e plinktlich zum Unterricht zu erscheinen,

¢ jegliche Form der Stérung und Missachtung zu unterlassen,

¢ meine schulischen Arbeiten vollstandig, ordentlich und termingerecht zu erledigen und
vorzulegen,

e den Unterricht und auch die Arbeit meiner Mitschiiler und der Lehrer nicht durch
unsachliche oder unterrichtsfremde Bemerkungen und Unterbrechungen zu stéren,

* meine Fahigkeiten und Fertigkeiten in den Unterricht, wenn sie zum Thema passen,
einzubringen,

¢ alle erforderlichen Unterrichtsmaterialien fiir jeden Unterrichtstag dabei zu haben.

Datum Unterschrift Schiler/in

- Seite 8-
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Fehlzeiten - Schulpflicht und Schulversdumnisse

Regelung an der BBS GuT bei Nichtteilnahme am Unterricht

Ist eine Schilerin/ein Schiler verhindert, am Unterricht oder an sonstigen fiir verbindlich erklarten
Schulveranstaltungen teilzunehmen, so haben sie/er oder die Eltern, falls sie/er minderjahrig ist, die Griinde
schriftlich darzulegen. (§23 Schulordnung BBS)

e\Wenn ein Schiiler krank ist, benachrichtigt er telefonisch oder per e-Mail am gleichen Tag
die Schule und den Betrieb

eBei Teilzeitunterricht erfolgt die Vorlage der Entschuldigung am nachsten Schultag.

eFehlt der Schiiler zum Tag der Berufsschule ist eine Schulunfahigkeitsbescheinigung vorzulegen.

*Bei mehr als 2 einzelnen unentschuldigten Fehltagen und 4 einzelnen Fehlstunden ist bei
jedem weiteren Fehlen ein arztliches Attest (Schulunfahigkeitsbescheinigung) vorzulegen.

eEntschuldigungen fir die Nichtteilnahme am Unterricht werden bei Auszubildenden nur
dann anerkannt, wenn die Kenntnisnahme durch den Betrieb auf der eingereichten
Entschuldigung bestatigt wurde.

*Bei Nichtvorlage der Bestatigung wird die Nichtteilnahme am Unterricht als
unentschuldigtes Fehlen gewertet und der Arbeitgeber wird unverziiglich benachrichtigt.

eDer Ausbildungsbetrieb wird durch FAX iliber das unentschuldigte Fehlen

informiert und um Stellungnahme gebeten.

*Bei minderjahrigen Schiilern werden die Erziehungsberechtigten informiert.

eJeder Schiiler erhalt nach zwei unentschuldigten Fehltagen einen Hinweis auf das
Mahnverfahren bei unentschuldigten Fehltagen. Nach 2, 4 und 6 weiteren
unentschuldigten Fehltagen mit 4, 8 oder 10 weiteren unentschuldigten Fehlstunden wird
dem Schiiler als OrdnungsmafRnahme ein Verweis durch den Schulleiter ausgesprochen.
Der Ausbildungsbetrieb und die Eltern minderjahriger Schiiler erhalten eine Kopie dieses
Schreibens.

Der Ausbildungsbetrieb wird benachrichtigt, wenn ich unregelmdflig am Berufsschulunterricht
teilnehme.
Nach § 23 Abs. 1 der Schulordnung fiir die Berufsbildende Schulen sind die Griinde fiir eine
Nichtteilnahme am Unterricht von den Schiilern oder - sofern diese minderjahrig sind - ihren Eltern
schriftlich darzulegen.

6.1 Regelung an der BBS GuT bei Nichtteilnahme am Unterricht

1 Bei Teilzeitunterricht erfolgt die Vorlage in der Regel am nachsten Schultag.
Entschuldigungen fur die Nichtteilnahme am Unterricht werden bei Auszubildenden
nur dann anerkannt, wenn die Kenntnisnahme durch den Betrieb auf der
eingereichten Entschuldigung bestatigt wurde.

2. Bei Blockunterricht erfolgt die Vorlage der Entschuldigung am nachsten Schultag.
Entschuldigungen fur die Nichtteilnahme am Unterricht werden bei Auszubildenden
nur dann anerkannt, wenn in der ndchsten Blockphase die Kenntnisnahme durch den
Betrieb auf der eingereichten Entschuldigung bestatigt wurde.

3. Bei Nichtvorlage der Bestatigung wird die Nichtteilnahme am Unterricht als
unentschuldigtes Fehlen gewertet und das weitere Vorgehen bestimmt sich nach §23
Abs. 1 der Schulordnung.
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Fehlzeiten - Schulpflicht und Schulverséiumnisse

Regelung an der BBS GuT bei Beurlaubung

eDer Betrieb bestatigt auf dem Urlaubsantrag des Auszubildenden die Kenntnisnahme.

eDie Beurlaubung von Schiilern, kann nach §24 Abs. 1 der Schulordnung aus wichtigem
Grund erfolgen. Bei der Beurteilung, ob ein wichtiger Grund im Sinne der Vorschrift
vorliegt, wird ein strenger MaRstab angelegt.

Freistellungen und Beurlaubung aus betrieblichen Griinden sind nach der Schulordnung nicht zulassig!

Krankmeldungsverfahren

Schulunfahigkeits-
bescheinigung

zur Vorlage
' bei der Schule

Der Auszubildende ist verpflichtet sich...

... bei Krankheit unverziiglich bei der Berufsschule (am Tag
der Erkrankung bis 12:00 Uhr) und beim Arbeitgeber telefonisch
abzumelden!

... fiir den Tag der Berufsschule eine
Schulunfihigkeitsbescheinigung vom Arzt ausstellen zu lassen!

... zum nachstfolgenden Berufsschultag ist diese
Schulunfihigkeitsbescheinigung, mit Kenntnisnahme des
Betriebes, unaufgefordert beim Klassenlehrer/-in abzugeben!

Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung

zur Vorlage
beim Betrieb!

Nicht fiir die
Berufsschule!

... eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung dient nur der Vorlage
beim Arbeitgeber und wird nicht als
Schulunfahigkeitsbescheinigung akzeptiert!

... Schulunfahigkeitsbescheinigungen sind i.d.R. kostenfrei vom
Arzt auszustellen!
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Fehlzeiten - Schulpflicht und Schulversdumnisse
Beispiel fiir ein Entschuldigungsschreiben
Markus Mustermann Trier, den ...

Hauptsralle 12
54295 Trier

BBS Gestaltung und Technik
z.Hd. Frau X, Herrn Y
Langstralie 15

54290 Trier

Unterrichtsversdumnis am ... / vom ... bis ... (jeweils konkretes Datum einfiigen)

Sehr geehrte Frau X
Sehr geehrter Herr Y,

Am .../ vom ... bis ... konnte ich leider nicht am Unterricht teilnehmen.

Ich hatte eine Grippe ... (0.d.). Ein Attest liegt bei.
(oder anderen Grund nennen)

Ich bitte mein Fehlen hiermit zu entschuldigen.

Mit freundlichen Gri3en

(lesbare Unterschrift)

(Stempel und Unterschrift des Betriebes)
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Wann kann ich beurlaubt werden?

Schulordnung fiir die 6ffentlichen berufsbildenden Schulen

§ 24 Beurlaubung, schulfreie Tage
(1) Eine Beurlaubung vom Unterricht und von sonstigen fiir verbindlich erklarten schulischen Veranstaltungen kann
aus wichtigem Grund erfolgen. Eine Beurlaubung aus betrieblichen Griinden ist nicht zuldssig; Absatz 4 bleibt
unberiihrt. Eine Beurlaubung ist auch zuldssig, wenn aufgrund vorangegangenen Schulbesuchs eine Teilnahme am
Unterricht zugunsten anderer AusbildungsmaRnahmen entbehrlich ist. Der Ausbildende oder Arbeitgeber erhalt eine
entsprechende Mitteilung. Der betriebliche Urlaub des Berufsschulpflichtigen soll wahrend der Berufsschulferien
genommen werden (§ 19 Abs. 3 des Jugendarbeitsschutzgesetzes). Die aus religiosen Griinden erforderliche
Beurlaubung ist zu gewéahren.
(2) Eine Beurlaubung von einzelnen Unterrichtsstunden gewahrt der Fachlehrer. Bis zu drei Unterrichtstagen
beurlaubt der Klassenleiter oder der Kursleiter, in anderen Fallen der Schulleiter. Beurlaubungen unmittelbar vor oder
nach den Ferien sollen nicht ausgesprochen werden; Ausnahmen kann der Schulleiter gestatten. Die Vorlage einer
schriftlichen Begriindung und die Vorlage von Nachweisen kann verlangt werden.

Wie werden meine Interessen vertreten?

Die Schiilervertretung (SV) ist ein Gremium von gewdahlten Vertretern der Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule.
Dazu werden kurz nach Schuljahresbeginn alle Klassensprecher und deren Stellvertreter zusammengerufen. Sie
ermitteln in einer Wahl einen Schiilersprecher. Dariiber hinaus ist es in einer Berufsschule notwendig, fiir jeden
einzelnen Tag der Woche einen Tagessprecher zu wahlen, da viele Schiilerinnen und Schiiler nur an bestimmten Tagen
Unterricht haben. Schiilervertreter haben besondere Rechte, z.B. miissen sie vom Unterricht befreit werden, wenn sie
einer Tatigkeit fur die SV nachgehen, ohne dadurch einen Nachteil zu erleiden. Neben diesen gewahlten Personen und
den Verbindungslehrern ist jeder engagierte und motivierte Schiiler herzlich eingeladen, in der SV mitzuarbeiten.

Unsere Schule verfiigt Gber zwei Vertrauens- bzw. Verbindungslehrer, die von Schiilern gewahlt werden. Sie besitzen
die Aufgabe, Schiler/ innen mit Rat und Tat zur Seite zu stehen, wenn ihnen etwas auf dem Herzen brennt oder es
Probleme mit anderen Schiilern oder Lehrern gibt, die sie alleine nicht I6sen kénnen. Zusatzlich unterstitzen sie die SV
und helfen bei der Planung und Organisation anstehender Projekte. In dringenden Fallen ist einer der
Verbindungslehrer in den grofRen Pausen im Lehrerzimmer anzutreffen.

Wie verhalte ich mich bei Konflikten?

Es niitzt nichts, wenn man sich an dritter Stelle liber jemanden beklagt, da Probleme nur dort zu I6sen sind, wo
diese entstanden sind. Wenn man alleine bei der Probleml6sung nicht weiterkommt, dann sind bestimmte Wege
und Institutionen vorgesehen, die man nutzen kann.

Bei Konflikten mit Lehrerinnen oder Lehrern oder Mitschiilerinnen oder Mitschiilern ist es ratsam diese Wege

einzuhalten: = Konflikte mit einer Lehrerin/einem Lehrer:

Gesprach mit der betreffenden Lehrperson | Gesprach mit der Klassenleitung
Gesprach mit der Verbindungslehrerin oder dem Verbindungslehrer

Gesprach mit der Schulleitung (Koordinator bzw. Schulleiter)

= Konflikte mit einer Mitschiilerin, einem Mitschiiler:

1. Gesprach mit der betreffenden Schilerin, dem betreffenden Schiler

2. Gesprach mit der Klassenlehrerin oder dem Klassenlehrer

3. Gesprach mit der Verbindungslehrerin oder dem Verbindungslehrer

4. Gesprach mit der Schulleitung (Koordinator bzw. Schulleiter)

Bei weiterfliihrenden Problemen kénnen auch andere Stellen genutzt werden:
Schulsozialarbeiterin der BBS GuT, Fr. Marx................ 0651-7181719
Lebensberatungsstelle Trier................ 0651-75885

Kriminalpolizeiliche Beratungsstelle....
Migrationsberatung.........cccceeceeveerceenceree e
Sozialdienst kath. Frauen.........ccccevvevvcieeceecieeie e,
,Die Tur” — Suchtberatung Trier €.V......cccoceevvevvennens
[l 2T o111 - TS
Schwangerenberatung (Diakonisches Werk)................
Schuldnerberatung (Diakonisches Werk)....................
Frauen Notruf (Frauenhaus).........cccoeeeeeeciieccieecieeens
Nummer gegen KUmmer.......ooooiiiieieieiniiieeeeeeeeeee
Telefonseelsorge........ccccueenen.
Schulpsychologischer Dienst......
Deutscher Kinderschutzbund

0651-9779-2155
0651-20900-43
0651-94960
0651-17036-0
0651-22660
0651-20900-53
0651-20900-54
0651-74444
0651-9911300
0800-1110222
0651-45399
0800-1110333
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Schilerinnen und Schiler

Wer ist zustéindig bei Fragen zu meinem Ausbildungsplatz?
Fiir jeden Ausbildungsberuf gibt es eine sogenannte ,Zustindige Stelle“ Uberwachung u. Ausbildungsberatung

Diese fordern und Uberwachen die Berufsausbildung, die Berufsausbildungsvorbereitung und die berufliche
Umschulungin den staatlich anerkannten Ausbildungsberufen des Berufsbildungsgesetzes.

Als Berater i.S. des BBiG stehen folgende Ansprechpartner in Angelegenheiten der beruflichen Bildung zur

Verfligung.

Jedem Beruf ist ein Ausbildungsberater zugeordnet. Welche Aufgaben nimmt der Ausbildungsberater war?

Folgende Personen kann ich anrufen oder ihnen ein Email schreiben.

persénliche Beratung der an der Berufsbildung beteiligten Stellen und Personen (z.B.
Auszubildende/Eltern, Ausbilder/in, Ausbildungsleiter/in, Ausbildende) in Fragen der beruflichen Bildung.
Uberwachung der Eignung der Ausbildungsstitten und der Ausbilder/innen

Uberwachung der Planung und Durchfiihrung der Berufsausbildung dahingehend, ob die
Ausbildungsinhalte vermittelt, der individuelle Ausbildungsplan eingehalten und der Ausbildungsnachweis

ordnungsgemal’ gefiihrt wird.

»Wesentliche Mangel” in der Berufsausbildung oder beruflichen Umschulung sollten dem
Ausbildungsberater unverziglich mitgeteilt werden.

IHK Team Ausbildungsberatung

Normann Burg

Telefon: (06 51) 97 77-3 20
E-Mail:

burg@trier.ihk.de

Jurgen Thomas

Telefon: (06 51) 97 77-3 30
E-Mail:
thomas@trier.ihk.de

Thomas Mersch

Telefon: (06 51) 97 77-3 40
E-Mail:
mersch@trier.ihk.de

HWK Team Ausbildungsberatung

Karl-Heinz Schwall
Telefon: (0651 207-123)
E-Mail:
kschwall@hwk-trier.de

Karin Praus

Telefon: (0651 207-401)
E-Mail:
kpraus@hwk-trier.de

Ralf Gessinger

Telefon: (0651 207-124)
E-Mail:
rgessinger@hwk-trier.de

Grundlage fir eine Beratung stellt auch das Berichtsheft dar, hierbei sollten Sie Ihren Pflichten bewusst sein!

Ausbildungsnachweis (,,Berichtsheft”)

Fir die Dauer der Ausbildung muss vom Auszubildenden ein Ausbildungsnachweis gefiihrt werden. Hierin
werden alle Tatigkeiten vom Auszubildenden wochentlich dokumentiert, d. h. aufgeschrieben. Der
Ausbilder unterschreibt in regelmaRigen Abstanden den Ausbildungsnachweis.

Der Ausbildungsnachweis ist ein Dokument, in dem wahrheitsgemaR die Tatigkeiten der Ausbildung
festgehalten werden missen. Bei eventuellen Rechtsstreitigkeiten ist der Ausbildungsnachweis eine

wichtige Unterlage.

Ein ordnungsgemald geflihrter Ausbildungsnachweis ist Zulassungsvoraussetzung fiir die Zwischenprifung

und die Gesellenprifung.

Bei den Priifungen werden die Ausbildungsnachweise dem Priifungsausschuss vorgelegt.
Der Ausbilder stellt dem Auszubildenden in der Regel den Ausbildungsnachweis in Form eines Heftes oder

Ordners zur Verfigung. Auch muss dem Auszubildenden Zeit zum Fiihren dieses Nachweises gewdhrt

werden.
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Beispiel fiir eine Seite im Ausbildungsnachweis

Ausbildungsnachweis Nr. /. vame.  Matthias Rademacher Der Auszubildende verpflichtet sich...

Ausbildungswoche vom JLQ&Z_(’/ 6

vis_ 05.08.2076  nssvidungsiahe: = 7 = 7. Schriftlicher Ausbildungsnachweis

Eintragungen Uber ausgefifte Arbeten, durchgefihrte Unterweisungen] Inhalte des Beufsschulunterrichts (Be richtsheft)
Montag Einffihrang in das 7. Schulhalbjohr VAl
Lepnfeld 7 - Eintedlung der Metolle am Fahpzeag ... einen vorgeschriebenen schriftlichen
Lepnfeld 2 - Holz als Untergrandschmerpankt Ausbildungsnachweis ordnungsgemdf zu
Lepnffeld 3 - Lepnffeldibersicht besprochen 5 g e 9>
Lernfeld # - Kreativtest an Fohrzeugoberflichen fiihren und regelmagig vorzulegen.
SK/WL - Rechte und Pflichten cines Auszabildenden 80 In der Regel aller 4 Wochen beim zusténdigen
i Ausbilder!
- Inhalte des Berufsschulunterrichts miissen
Freitag Einpeeisung Handhabang Exzenterschledfer 75 aufgelistet werden
Belehpang zam Arbeits- und Gesundhedtsschutz | 1,0
Reinigen des Lacklagers und Mischraam 26 - Krankheits- und Urlaubstage miissen
Reinigen eines Kundenfohrzeags 75 aufgelistet werden
Sehledfen ciner Metaliplatte mit Exzenter nach A
- mm{:ﬁfllﬂlﬂn‘l’ﬂlﬂl Sehledfstufentonzept n,J/if 8,0 - Uberbetriebliche Ausbildungstage milssen
O Ui v G TR Tgiah i Ao U G auagervian ower o >0 o5 bevatgt aufgelistet werden
ke g | Gyl ruin

7

Notenschliissel an der BBS Gestaltung und Technik

proiemt | Note | bkt

100-90 1
89-75 2
74 -60 3
59-45 4
44 - 25 5
24-0 6

Sehr gut
Gut
Befriedigend
Ausreichend
Mangelhaft

ungeniigend
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Bildungsgdinge an der BBS Gestaltung und Technik

Liebe Schiilerinnen und Schiler,

die Allgemeinbildende Schule liegt nun hinter Euch
und damit verbunden auch eine schéne Zeit mit
Freunden und Lehrern. Neue Wege sind nun zu
gehen, um ein fir sich gesetztes Ziel zu erreichen gilt
es rechtzeitig den richtigen Weg einzuschlagen. syimzﬂ estsove. | forteconi [l | vovere
Fur deine Zukunftsvision soll dir die untere Abbildung ; "
dienen. Zeichne Deinen Weg ein und informiere Dich 1 1
bei unseren Beratungslehrern, diese priifen Deine ) e des

Zugangsvoraussetzungen fiir den gewahlten Berufsschule
Bildungsgang.

Hochschulreife lAbilurI

Berufsoberschulell

| Prakhi\um

Berufliches

Gymnasium

Duale Fachschule

F |

Tischler

Duale Berufsausbildung
Berufsvor-

Viel Spal3, wir freuen uns auf eine schéne Carilinaiar
Zeit mit Dir!

| Hochschulre|fe (Abltur) maoglich

=@
Oz@)

¥’ﬁ

Fachhochschulreife + Techniker [FS Holz] mogllch

=0

[HSAo SEKImogllch] [ SEK I méglich |

) E—
)

HSA mogllch
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Schulverein — was ist das eigentlich?

Was sind seine Aufgaben?

eDer Schulverein fordert durch Beitrage und Spenden Vorhaben und Projekte, die unseren
Schiilerinnen und Schiilern dienen und zur Entwicklung unserer Schule beitragen.

eJeder am Schulleben Beteiligte kann einen Antrag auf Unterstlitzung an den Schulverein stellen,
z.B. fuir eine Unternehmung einer Klasse, ein Projekt, eine notwendige Anschaffung.

eErmoglichung des Miinztelefons und Getrankeautomaten im Foyer.

eBereitstellung und Verwaltung der Kopierer in unserer Schule.

Wie kann ich den Schulverein unterstiitzen?

eDer Schulverein kann nur dann zukunftsfest arbeiten, wenn Unterstiitzung da ist:
*Werden Sie Mitglied! Jahresbeitrag: Nur 12 € (d.h. 1 € pro Monat)
eAuch Eure Eltern und Betriebe kdnnen Mitglied werden. Werbt dafr!

Ich méchte Mitglied im Schulverein werden.
Vomame: Nachname:

Adresse:

U Bitte buchen Sie — widerruflich — den Farderbeitrag (jahrlich 12 €) von
folgendem Konto ab:

o Kontonummer.:

o BLZ:

o Kreditinstitut:

o Kontoinhaber:

(wenn ahweichend)

O Ichiiberweise jahrlich per Dauerauftrag 12 € an den Verein. Stichwort
Forderbeitrag Schulverein™.
(Schulverem BBS GuT eV., Konto-Nr. 341099, BLZ 58550130, SK Ther)

Ort, Datum Unterschrift
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Anhang

Al - Welche Lernpersonlichkeit steckt in mir?
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Station 1 - Lernpersonlichkeit - Typ 1 Lerntypentest - Der Zusammenhang von
© Logischer Lerner Personlichkeit und Lernverhalten

Der logische Lerner

Dem logischen Lerner fallt es nicht schwer, abstrakt und in logischen Zusammenhangen zu denken.
Er liebt die Struktur, kann sich Fakten gut merken und beherrscht vorbildlich die Rechtschreibung.

Vom langen um den heiRen Brei Reden halten Sie nichts — kurz und knapp ist lhre Devise. Daher sind Sie auch
keine begeisterten Aufsatzschreiber, mit Gedichten kdnnen Sie wenig anfangen und mit Gruppenarbeiten und
Rollenspielen sollte man Sie besser verschonen. Der Anspruch an sich selbst kann bei dieser Gruppe nie hoch
genug sein und der Ehrgeiz der logischen Lerner ldsst schnell jeden zum Konkurrenten werden. Demotivation ist
da schnell vorprogrammiert.

Ausraster bei Stress sind keine Seltenheit, von Ungeduld ganz zu schweigen. Das soziale Miteinander kann da ab
und an schon darunter leiden, zumal die Schuld auch gern mal bei den anderen gesucht wird.

Wichtig fur kleine Logiker ist es, ihnen ihr Verhalten vorzuzeigen und den Wert von sozialen Miteinander bewusst
zu machen. Zuhoren ist auch etwas, das sie lernen missen, ebenso wie die Meinungen anderer zu akzeptieren
und Geduld fiir jene aufzubringen, die logische Schllsse nicht so schnell begreifen wie sie selbst.

Station 2 - Lernpersonlichkeit - Typ 2 Lerntypentest - Der Zusammenhang von
r Sicherheitsliebender Lerner | Personlichkeit und Lernverhalten

-

Der sicherheitsliebende Lerner

Hier haben wir es mit sehr fleiBigen Lernern zu tun, die gut im Auswendiglernen sind, dafiir aber mit logischen
Zusammenhangen wie der Rechtschreibung ihre Problem haben, schreiben sie doch nach Gehor und haben fir
die visuelle Vorstellung von Wortern wenig Gbrig.

Ihr Sicherheitsbediirfnis flihrt dazu, dass lhre Mitarbeit im Unterricht eher geringer ausfallt, weil Sie sich nur
melden, wenn Sie sich wirklich sicher beim Beantworten einer Frage fuhlen. Sie sind Perfektionist, denken alles
genau durch, nehmen sich viel Zeit und verwickeln sich dabei gern mal in Kleinigkeiten. Woran Sie sich aber nicht
gern aufhalten, sind bunte und kiinstlerische Aufwertungen ihrer Lernmaterialien, da sind Sie eher von der
soliden Sorte.

Unbehagen bereiten ihnen Druck und Unruhe und Gruppenarbeit macht man besser mit anderen. Um dem
sturen aber geliebten Auswendiglernen entgegenzuwirken, das ja bekanntlich nicht sehr nachhaltig ist, sollte man
die sicherheitsliebenden Lerner zum Reflektieren der Inhalte anregen. Eine Unterstltzung wéare weiterhin, sie zu
mehr Mitarbeit im Unterricht zu ermutigen und ihnen beizubringen, sich Dinge mit eigenen Worten anzueignen
und dabei auch mal Visualisierungen zu gebrauchen.
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7 Station 3 - Lernpersénlichkeit - Typ 3 Lerntypentest - Der Zusammenhang von
D Emotionale Lerner Personlichkeit und Lernverhalten
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Der emotionale Lerner

Logik ist dem emotionalen Lerner vielleicht nicht gdnzlich fremd, doch harmonisiert sie nur schwerlich mit seinem
impulsiven Charakter. Sie sind sehr harmoniebediirftig und brauchen ein Umfeld, in dem Sie sich wohl fiihlen.

Die Rechtschreibung steht bei Ihnen weniger im Vordergrund als die Verzierung lhrer Schulhefte, die mehr
Kunstwerken als Lernmaterialien gleichen. Lernen kénnen Sie am besten Gber den Austausch mit anderen, bei
dem Sie gern den rhetorischen Anfiihrer geben. Alleine lernen ist nichts fiir Sie. Sie neigen auch dazu, es allen
recht machen zu wollen. Sobald Sie in Stress geraten, bricht ein Gefiihlschaos los — Selbstvorwiirfe
eingeschlossen. Allgemein neigen Sie eher zu Versagensangsten und einem geringen Selbstwertgefihl.

Fachtermini und Fremdworter nehmen Sie ungern in den Mund und sind eher Freund des einfachen Ausdrucks.
Logische Facher liegen Ihnen weniger und auch das sonst eher emotional gestaltbare Fach Deutsch qualt Sie mit
seiner logischen Grammatik. Die innere Logik abstrakter Zusammenhéange erscheint Ihnen in erster Linie ganzlich
fremd. Erst in der Anwendung finden Sie Bezug dazu. Daher sind Sie auch keine begeisterten Fans von
Frontalunterricht. Hilfreich ist es fiir Sie, wenn Ihnen ihre Erfolge von aullen aufgezeigt und bestatigt werden.
Lernen mit einem Partner oder in der Gruppe, ist sehr sinnvoll und mit Fachbegriffen muss man Sie einfach
konfrontieren, damit Sie sie lben. Wichtig fir Sie ist es Aufgabenstellungen mehrmals durchzulesen. Definitionen
allein bunt zu unterstreichen und kiinstlerisch zu perfektionieren, ist zwar schon, tragt aber nur bei den
Wenigsten zum Verstandnis bei. Hilfreicher ist da schon, die wichtigsten Aspekte mit eigenen Worten zu
reflektieren.

w

Der kreativ-chaotische Lerner

Station 4 - Lernpersonlichkeit - Typ 4 Lerntypentest - Der Zusammenhang von
Kreativ-chaotischer Lerner Personlichkeit und Lernverhalten

Bei den kreativen und chaotischen Lernern erfolgt die Wahrnehmung hauptséachlich Gber die Augen. lhnen
gelingt es gut, sich Texte bildlich vorzustellen, was gleichzeitig flir eine groRe Phantasie und kreative Neigung
bei Ihnen spricht. Neben lhrer guten Rechtschreibung lasst auch Ihre miindliche Mitarbeit nicht zu wiinschen
Gbrig.

Manchmal machen Sie aber zu schnell den Mund auf, ohne vorher nachgedacht zu haben.

Sie sind sehr unterhaltsame, positive und harmonische Zeitgenossen, hingegen ist Ihr Schreibtisch leicht mit
einem Schlachtfeld zu verwechseln. Kommen tun Sie auf den letzten Driicker, meistens aber doch zu spat und
haben dann noch lhre Hausaufgaben im Bus liegen gelassen oder Sie erst gar nicht gemacht. Geordnete Hefter
sucht man bei Ihnen vergeblich und der Blatthaufen, der sich Arbeitsmaterial schimpft, hat mehr Eselsohren als
gezogene und vorgelochte Rander. Im Erzahlen sind Sie Meister und lassen trotz Struktur keine Spannungskurve
in ihren Aufsatzen links liegen. Spals, Abwechslung und neue Herausforderungen lasst Sie auf Hochtouren laufen.

Was den kreativen Chaoten aber gar nicht gut tut, ist Stress. Sind Sie gehetzt, verlieren Sie die Ordnung tber Ihr
Chaos und machen Schusselfehler. Was kreativ-chaotischen Lernern hilft, ist eine grofRere
Aufmerksamkeitsspanne, einmal mehr hinschauen, hinhdren und Gberlegen sowie die Akzeptanz von Ruhe.
Abhilfe schafft ein stringent gefiihrtes Aufgabenheft und das bewusste Fliihren von

To-Do-Listen-Hackchen.
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Station 5 - Lernpersonlichkeit
Auswertung + Ratgeber

Station 5 - Lernpersonlichkeit Lerntyp -DerZ g von
Auswertung + Ratgeber Personlichkeit und Lernverhalten

Lerntypentest - Der Zusammenhang von
Personlichkeit und Lernverhalten

Lernpersonlichkeit - Typ 1
Logischer Lerner

Eigenschaften:

- denkt abstrakt

- gute Rechtschreibung

- mag Struktur und Logik
- ehrgeizig

- merkt sich Fakten gut

Station 5 - Lernpersonlichkeit
geb P

Auswertung +

)

b '@

W Y
~

« Schwichen:

- Aufsdtze und Gedichte

- Gruppenarbeit

- Rollenspiele

- demotiviert sich durch
eigene, iiberhéhte
Anspriiche

Unterstiitzung - Was hilft dir:

- Regeln des sozialen Miteinander

klarmachen

- Verhalten reflektieren
- anderen in Ruhe zuhdren
- Geduld fiir andere aufbringen

-DerZ
it und Lernverhalten

g von

Lernpersonlichkeit - Typ 3
Emotionaler Lerner

Eigenschaften:

_« Schwichen:

- miindliche Mitarbeit
- Zeitdruck
- logische Zusammenhinge

Lernpersonlichkeit - Typ 2
Sicherheitsliebender Lerner

Eigenschaften:

- kreative Ader

- Gewohnheitslerner

- chaotisch aber vorsichtig

- sicherheitsorientiert

- guter Auswendiglerner

- neigtzu
Rechtschreibproblemen

- fleiRig und gesellig

Station 5 - Lernpersonlichkeit

« Schwachen:

- miindliche Mitarbeit

- visuelle Darstellung

- Fliichtigkeitsfehler

- kann sich in Details
verlieren

- Gruppenarbeit

- Struktur in Aufsdtzen

Unterstiitzung - Was hilft dir:

- Ermutigen zu mehr Mitarbeit

- Aufmerksamkeit trainieren

- Fihren von Hausaufgabenheften
- Aufgaben mit eigenen Worten

erkldren

- Lerngeschwindigkeit trainieren
- Visualisieren fordern

-DerZ von

it und Lernverhalten

Auswertung + R

Lernpersonlichkeit - Typ 4
Kreativ-chaotischer Lerner

Eigenschaften:

« Schwichen:

- logische Zusammenhénge
- Fliichtigkeitsfehler
- unpiinktlich

- .arbeitAet- strukturifert - Rechtschreibung - Versagensangste - unorganisiert
- ist fleiBig, impulsiv - Fach- und Fremdwaorter - braucht Geborgenheit - Fach- und Fremdwérter
- braucht Ruhe zurn Lernen - geringes Selbstwertgefiihl - ist impulsiv
- lernt am Besten im - kann Texte gut in Skizzen 2
Gespréch umwandeln Unterstiitzung - Was hilft dir:

- guter Gruppenmoderator

- bastelt und gestaltet gern

- braucht Geborgenheit

- starke Gefiihlsregung
unter Stress

- neigt zu Versagenséngsten

Tipps

Unterstiitzung - Was hilft dir:

- Ermutigen zu mehr Mitarbeit
- Erfolge aufzeigen

- Lernpartner zur Seite stellen

- Aufgaben mit eigenen Worten

erklaren

- Lerngeschwindigkeit trainieren
- Fachbegriffe tiben

- gute Rechtschreibung

- kreative Ader, Fantasie

- gute miindliche Mitarbeit

- braucht
Herausforderungen

- ist optimistisch

- Fachbegriffe liben

- Entspannungsiibungen

- Lernpartner zur Seite stellen

- Erfolge aufzeigen

- Aufgaben und Inhalte mit eigenen

Worten wiedergeben

- Fiihren von To-do-Listen
- Aufmerksamkeit trainieren
- prazise Arbeitsweise fordern

Hier stehen einige gut gemeinte Ratschlége deiner Lehrer, die das Zusammenleben mit deinen
Mitschiilern, das gemeinsame Lernen und das Leben im Schulalltag erleichtern sollen.

Lass dich nicht unterkriegen, egal wie die Lage ist. Nach Regen kommt immer wieder Sonnenschein.

Rede positiv (iber deine Mitmenschen. Das Nérgeln tun schon genug andere und die kénnen es viel
besser als du.

Was immer du von anderen haben méchtest, schenke es ihnen und du wirst staunen.
Was du tust, das tue mit Unternehmungsgeist und Mut, so als wiirde alles von dir alleine
abhdngen.

Hilf deinen Mitmenschen vorwdrts zu kommen. ,,Bremser” gibt es sowie so schon genug.
Freue dich an deiner Arbeit und mache sie mit Begeisterung.

Verschwende deine Zeit nicht damit, bei neuen Ideen zuerst die Probleme herauszusuchen.
Nimm die Herausforderung an und siehe zu, was an Schwierigkeiten (ibrigbleibt.

Unterstiitze die anderen und freue dich mit ihnen iiber ihre Erfolge,
denn es sind auch deine.

Wenn du das Gefiihl hast, jemand hat etwas gegen dich, dann gehe auf ihn zu und klére die Sache.
Anderen schlechte Absichten zu unterstellen hat noch niemanden geholfen.
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